Statut Fundacji ,,Powiemy To”

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1

1. Fundacja dla 0s6b z zaburzeniami mowy i komunikacji pod nazwg Fundacja ,,Powiemy to”
dziata na podstawie przepisow Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach ( jt. Dz.U. z 1991r.
nr 46 poz.203 z p6zn.zm), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1
o wolontariacie ( jt. Dz.U. z 2014 r. poz. 1118 z pdzn.zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Grzegorza Chmielewskiego, zwanego dalej Fundatorem,
aktem notarialnym sporzadzonym przez Notariusza Grazyn¢ Lewicka w Kancelarii Notarialnej w
Lublinie, przy ulicy Jasnej, w dniu 8.12.2015. Repertorium A Nr 5457/2015.

§2

1. Siedziba Fundacji jest Lublin.

2. Terenem dzialania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

3. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

4. Realizacja zadan statutowych moze by¢ prowadzona z innymi podmiotami.

§3

1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.
2. Nadz6r nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy ds. oswiaty.

§4

Fundacja moze ustanowi¢ odznaki i medale honorowe by przyznawac je wraz z innymi
nagrodami 1 wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonych dla Fundacji.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§5

Celem Fundacji jest:

1. Dziatalno$¢ na rzecz os6b z zaburzeniami mowy i komunikacji, ich rodzin i bliskich.

2. Dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia i pomocy spoteczne;.

3. Dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych i zagrozonych niepetnosprawnoscia, ich rodzin i
bliskich.

4. Dziatalno$¢ w obszarze nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

5. Dzialalno$¢ na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, ich
rodzin i bliskich.

6. Dziatalnos¢ charytatywna.

7. Dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

8. Dziatalnos¢ w obszarze kultury, sztuki i ochrony doébr kultury i tradycji.



9. Dziatalno$¢ na rzecz os6b wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.
10. Dziatalno$¢ w zakresie promowania i organizowania wolontariatu.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Zapewnianie kompleksowej pomocy, dla 0s6b z zaburzeniami mowy i komunikacji, oraz dla
ich rodzin i bliskich:

a) organizowanie specjalistycznych ushug terapeutycznych i edukacyjnych: konsultacji i terapii z
logopeda, psychologiem, pedagogiem, fizjoterapeuta oraz w zaleznos$ci od potrzeb z innymi
specjalistami;

b) organizowanie grup samopomocy i warsztatow;

¢) organizowanie turnuséw terapeutycznych, rehabilitacyjnych 1 wypoczynkowych;

d) uruchomienie i prowadzenie Specjalistycznej Poradni dla os6b z zaburzeniami mowy i
komunikacji.

2. Rozpowszechnienie wiedzy na temat zaburzen mowy i komunikacji w spoteczenstwie:

a) prowadzenie badan, prezentowanie i publikowanie wynikow;

b) prowadzenie strony internetowej. Zamieszczanie informacji zwigzanych z tematyka zaburzen
mowy i komunikacji;

¢) przygotowywanie i wydawanie wiasnych materiatow poswieconych tematyce zaburzen mowy i
komunikacji;

d ) organizowanie szkolen oraz konferencji.

3. Aktywizowanie 1 integrowanie osob z zaburzeniami mowy i komunikacji oraz ich rodzin 1
bliskich poprzez:

a) organizowanie wycieczek, wyjazdow turystycznych, spotkan integracyjnych;

b) organizowanie imprez i zawodow sportowych;

¢) organizowanie pokazow, wystaw, konkursow kulturalnych.

d

4. Promowanie, organizowanie i rozwijanie wolontariatu na rzecz osob z zaburzeniami mowy i
komunikacji:

a) zachgcanie do podejmowania dziatalno$ci wolontarystycznej;

b) organizowanie wolontariatu, angazowanie wolontariuszy w ramach zadan statutowych
Fundacji;

c) organizowanie szkolen dla wolontariuszy;

d) wydawanie dyploméw i odznak dla aktywnych wolontariuszy.

5. Wspotdziatanie z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej i pozarzadowej, oraz
placowkami zdrowia i o$wiaty.

6. Organizowanie zbiorek publicznych, podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie
sponsoréw i darczyncow do realizacji celow statutowych.

7. Wsparcie finansowane i rzeczowe dla osob z zaburzeniami mowy i komunikacji, ich rodzin i
bliskich.

8. Integracj¢ spoteczng i zawodowa okreslonych kategorii 0s6b wyrazona poziomem zatrudnienia
tych osob:

a) zatrudnienie co najmniej 50% 0s6b bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osob, o ktoérych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym lub

b) zatrudnienie co najmniej 30% o0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnosci;

9. Realizacje ustug spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym w spotecznos$ci lokalne;,
ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustlug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7



wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spoteczne;j i
zawodowej 0sob, o ktérych mowa w ww. celu Fundacji, wyrazonej zatrudnieniem tych oso6b na
poziomie co najmniej 30%.

10. Reintegracj¢ zawodowag i spoleczng 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

11. Dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej, w ktorej dziata fundacja.

§7

1. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w
zakresie:

a) 47. 61. Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

b) 47. 65. Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
c) 58. 11. Z - Wydawanie ksigzek,

d) 58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

e) 68. 20. Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,

f) 82. 30. Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,

g) 85. 10. Z - Wychowanie przedszkolne,

h) 86. 22. Z - Praktyka lekarska specjalistyczna,

i) 86. 90. A - Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna,

J) 86. 90. E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

k) 85. 60. Z - Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje,

1) 88. 91. Z - Opicka dzienna nad dzie¢mi,

m) 88. 99. Z - Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.
n) 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

2. Dla realizacji celow statutowych Fundacja moze prowadzi¢ nicodptatng dziatalnos$¢ pozytku
publicznego w zakresie:

a) dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

b) dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i1 spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

¢) dziatalno$¢ charytatywna;

d) dziatania na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

e) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych, zagrozonych niepetnosprawnoscia, ich rodzin i
bliskich;

f) dziatania z dziedziny aktywizacji dzieci i mtodziezy, oraz ich rodzin i bliskich;

g) dziatania z dziedziny nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

h) dziatania z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

i) dziatania z zakresu promocji i organizacji wolontariatu;

J) dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

k) dziatania na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy;

1) dziatania z zakresu turystyki i krajoznawstwa.



Rozdzial II1. Majatek i dochody Fundacji

§8

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (tysiac ztotych) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.
2. Majatek Fundacji przeznaczony na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej wynosi 1200 zt
(tysigc dwiescie ztotych).

§9

1. Przychody Fundacji pochodza z:

a) darowizn, spadkoéw, zapisow,

b) srodkéw z Unii Europejskiej dostepnych w ramach realizowanych projektow,

c¢) dotacji i subwencji od oséb prawnych,

d) zbidrek publicznych,

e) majatku fundac;ji,

f) odsetek i lokat bankowych,

g) z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Cato$¢ przychodow uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie na dziatalnosé
statutowa.

3. Wypracowane zyski lub nadwyzka bilansowa z dziatalnosci gospodarczej Fundacja przeznacza
na realizacj¢ celow statutowych, w tym na wzmocnienie potencjatu fundacji jako kapitat
niepodzielny oraz w minimum 5% na reintegracj¢ zawodowa i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku
publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata fundacja.

§10

1. Fundacja realizujac cele statutowe moze zatrudnia¢ pracownikow i angazowaé w prace
wolontariuszy.

2. Realizujac zadania statutowe Fundacja moze wchodzi¢ wspoélprace z innymi podmiotami,
osobami, instytucjami, organizacjami.

3. Fundacja moze realizowa¢ swoje cele poprzez cztonkostwo w organizacjach zrzeszajacych.

4. Zadne przejawy dziatalnosci Fundacji nie powinny by¢ interpretowane jako zastepowanie
instytucji o zblizonych celach statutowych, instytucji panstwowych w spetnianiu ich statutowych
obowigzkow.

5. Wynagrodzenia kadry, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczaja
wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial IV. Wladze Fundacji
§ 11

1. Wtadzami Fundac;ji s3:

a) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,
b) Rada Fundacji,

c¢) Rada Pracownicza.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b.



3. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Fundator.

4. Zarzad jest powotywany na okres kadencji 5 lat.

5. Fundator wchodzi w sktad Zarzadu Fundacji i stoi na jego czele jako Prezes Zarzadu.

6. Kolejny sktad Zarzadu powotywany jest przez Fundatora.

7. Cztonkowie Zarzadu mogg by¢ ponownie powolywani do jego sktadu po uptywie kadencji.
8. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) uplywu kadencji,

b) ztozenia pisemnej rezygnacji,

C) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo
popetione z winy umyslnej,

d) $mierci cztonka Zarzadu,

e) odwotania.

9. Odwotanie i powotanie nowego czlonka Zarzagdu moze nastgpi¢ w kazdej chwili przez
Fundatora.

10. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy lub zlecenia.

11. Czltonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 12

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) wyznaczanie gléwnych kierunkow dziatania fundacji,

b) kierowanie biezagcg dziatalnoscia Fundacji,

c) realizacja celow statutowych,

d) opracowywanie rocznych i wieloletnich planow pracy,

e) sporzadzania sprawozdania z dzialalnosci Fundacji,

f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

g) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

h) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkow i zapisow,

i) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

j) wnioskowanie, decydowanie o potgczeniu z inng Fundacja,

k) podejmowanie decyzji o zmianie statutu Fundacji,

1) podejmowanie uchwat o dziatalnosci nieodptatnej, odptatnej w obszarze dziatalnosci pozytku
publicznego.

3. Uchwaly podejmowane sa przez zarzad zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkow, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W razie
réwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§13

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy czlonkowie Zarzadu.

§ 14

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest Prezes Zarzadu lub dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie.



§ 15

1. Rada Fundacji jest organem kontrolnym i opiniujacym Fundacji.

2. Rada Fundacji sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw i jest wybierana na kadencje 5 lat.

3. Cztonkow pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator.

4. Kolejny sktad Rady powotuje Fundator.

5. Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady powotuje swa decyzja Rada.

6. Odwotanie i powotanie nowego cztonka Rady moze nastagpi¢ w kazdym czasie przez
Fundatora.

7. Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Radzie Fundacji z cztonkostwem w Zarzadzie Fundacji.

8. Cztonkowie Rady Fundac;ji:

a) nie moga bys$ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawaé¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
matzenskim, lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami Zarzadu.

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie nie wyzsze niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

9. Cztonek Rady moze pisemnie zrezygnowac z cztonkostwa w Radzie.

10. Rada Fundacji jest wewngtrznym organem kontrolnym Fundacji, opiniujgcym i doradczym.
11. Do kompetencji Rady nalezy:

a) Coroczna ocena dzialan Fundacji oraz podj¢cie decyzji o przyjmowaniu sprawozdan rocznych
Fundacji.

b) Wyrazanie opinii i nadzor w sprawach zgtoszonych przez Fundatora, lub Zarzad Fundacji.
12. Posiedzenia Rady zwotywane sg przez przewodniczacego Rady, nie rzadziej niz raz na po6t
roku.

13. W posiedzeniu Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu Fundacji, oraz pracownicy w
celu udzielania wyjasnien.

14. Uchwaty podejmowane sg przez Rade zwykta wiekszos$cia gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy swoich cztonkow.

15. Regulamin pracy Rady ustala, zmienia i zatwierdza jej przewodniczacy. Posiedzenia Rady
moga si¢ odbywac poza siedziba Fundacji.

16. Rada Fundacji moze powotac jako cialo doradcze — Komisj¢ Programowa, okresla przy tym
sktad oraz kompetencje Komisji.

§16

1. Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym.

2. W sktad Rady Pracowniczej wchodza wszyscy pracownicy Fundacji.

3. Rada Pracownicza dziata bez kadencyjnie i powotywana jest w chwili zatrudnienia pierwszego
pracownika Fundacji.

4. Rada Pracownicza sposrod swoich cztonkow wybiera Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiazki petni
Wiceprzewodniczacy. Przewodniczacy Rady Pracowniczej kieruje pracami Rady Pracownicze;j
oraz zwotuje posiedzenia Rady Pracowniczej.

5. Do kompetencji Rady Pracownicza Fundacji nalezy:

a) Opiniowane rocznych sprawozdan z dziatalno$ci w tym rocznych sprawozdan merytorycznych
1 finansowych z dziatalno$ci Fundacji,

b) Opiniowanie rocznych planéw dziatania Fundac;ji.



6. Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Zarzad w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych rozwoju Fundacji jak i zmian w kierunkach dziatan, rozwoju lub zmniejszania
zatrudnienia w Fundacji.

7. Rada Pracownicza Fundacji zbiera si¢ nie rzadziej niz raz na rok na posiedzeniach
zwolywanych przez Przewodniczacego Rady Pracowniczej Fundacji, na wniosek 1/3 cztonkéw
Rady, na wniosek Zarzadu lub z inicjatywy Fundatora.

8. Czltonkowie Rady Pracowniczej powinni by¢ powiadomieni o terminie posiedzenia i jego
porzadku obrad co najmniej na 3 dni przed jego terminem. Powiadomienie droga mailowa uznaje
si¢ za skuteczne.

§17

Zabronione jest:

1. Udzielane pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Fundacji zobowigzan w stosunku do
Fundatora Fundacji, cztonkoéw organéw Fundacji, jej pracownikéw oraz oséb z ktérymi
cztonkowie wtadz fundacji oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywanie majatku Fundacji na rzecz Fundatora Fundacji, cztonkéw organdéw Fundacji,
lub pracownikéw Fundacji oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci jesli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Wykorzystania majatku Fundacji na rzecz Fundatora Fundacji, cztonkow organow, lub
pracownikow Fundacji, oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

Rozdzial V. Postanowienia koncowe

§18

Zmian w statucie 1 w celach statutu Fundacji dokonuje Zarzad bezwzgledna wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§19

1. Fundacja moze si¢ polaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moglby ulec istotnej
zmianie cel Fundacji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacja decyzje¢ podejmuje Zarzad bezwzgledna wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona lub w
razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych 1 majatku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze uchwaty przyjetej bezwzgledna wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.



4. W uchwale likwidujacej Fundacje Zarzad wyznacza osobe likwidatora oraz okresli zasady i
tryb przeprowadzenia likwidacji.

5. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca
uchwaty Zarzadu na rzecz dziatajacych w RP organizacji o zblizonych celach.



